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Члан 3. 

   О реализацији овог решења стараће се Секретаријат за финансије Града Кикинде. 

 

Члан 4. 

   Ово решење објавити у „Службеном листу Града Кикинде“. 

 

 

7. 

 

На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени 

гласник РС“, број: 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 – др. закон, 

157/2020 – др. закон и 123/2021 – др. закон), члана 1. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима 

за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник 

РС“, број 88/2016, 113/2017 - др. закон и 95/2018 – др. закон), члана 15. Одлуке о организацији Градске управе града 

Кикинде („Сл. лист града Кикинде“, бр. 33/2022), члана 12. Одлуке о градском правобранилаштву града Кикинде („Сл. 

лист града Кикинде“, броj: 9/2019), члана 1. Одлуке о оснивању интерне ревизије („Сл. лист Града Кикинде“, број V-47-

1/2017), члана 9. Одлуке о оснивању буџетске инспекције („Сл. лист града Кикинде“, број 14/2016), члана 18. Одлуке о 

локалном омбудсману града Кикинде („Сл. лист града Кикинде“, број 2/2020), Одлуке о кадравском плану града Кикинде 

за 2023. годину („Сл.лист града Кикинде“, бр. 33/2022), члана 59. Статута града Кикинде („Службени лист града 

Кикинде“, број 4/19), Колективног уговора код послодавца Градске управе (,,Сл. лист града Кикинде“, бр. 7/2022), 

Градско веће града Кикинде, на предлог Начелника Градске управе града Кикинде, дана 17.03.2023. године, усвојило је 

обједињен 

П  Р  А В И  Л  Н  И  К 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

 ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 

РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ  УПРАВИ, ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ, СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА И 

ПОСЕБНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ГРАДА  КИКИНДE 

 

 

Члан 1. 

 

1. У Секретаријату за општу управу и заједничке послове,  тачка 2.5. Одсек за ванредне ситуације и одбрану града 

мења се и гласи: „ Одсек за ванредне ситуације и одбрану “. 

У истој тачци мења се назив радног места „ Руководилац послова ванредних ситација, цивилне заштите, 

противпожарне заштите и одбране града“  и гласи:   „ Руководилац одсека за ванредне ситуацје и одбрану“. 

У тачки 2.6. Одсека за услужни центар после радног места „Послови за потребе инспекција, стамбено-комунални 

послови“ додаје се ново радно место и гласи :“ 

 

 

Радно место: 

 

Послови за потребе инспекција, комуналних  

делатности и социјалне заштите  

 

Звање: Виши референт 

 

Број извршилаца: 

 

1 

Опис посла: 

Република Србија 

Аутономна покрајина Војводина 

ГРАД КИКИНДА 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: II-06-12/2023                          

Дана: 16.3.2023. године                                                                      ПРЕДСЕДНИК  

К и к и н д а                                                                                        Никола Лукач, с.р. 
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Прима странке и даје потребна обавештења и информације везане за рад инспекција, комуналне 

делатности и социјалне заштите; помаже странкама у поступку подношења захтева и попуњавања 

захтева и других образаца везаних за комуналне делатности и област дечије заштите и заштите права 

породиља; прима старанке и заказује разговоре са Начелником Градске управе у вези проблема који не 

могу да буду решени редовним путем; врши организацију наплате градске комуналне таксе за излагаче 

и продавце приликом обележавања верских и државних празника;  сарађује са свим инспекцијским 

службама по питању контроле подошења захтева и плаћања такси од стране корисника јавне површине; 

сарађује са другим државним органима, предузећима, установама и другим органима и организацијама; 

одговара за законито, благовремено и квалитетно обављање послова, обавља и друге истоврсне 

послове по налогу руководиоца Одсека.  

Стручна спрема/образовање: стечено средње образовање у четверогодишњем 

трајању, гимназија или средња стручна школа 

друштвеног, природног или техничког смера.  

Додатна знања/испити/радно искуство: најмање 3 године радног искуства у струци; положен 

државни стручни испит и познавање рада на рачунару 

 

 

У истој тачци код радног места „ Послови дечије заштите и заштите права породиља “ мења се број 

извршилаца и гласи: „ 2 “. 

 

2. У Секретаријату за јавне службе, удружења грађана и верске заједнице, у тачци 5.1. Одсек за јавне службе, 

удружења грађана и верске заједнице, после радног места „ Саветник за послове из области финансирања 

цивилног сектора и превоза“ додаје се радно место и гласи: „ 

 

Радно место: 

 

Саветник за послове са индиректним буџетским  

корисницима 

Звање: Саветник 

 

Број извршилаца: 

 

1 

Опис посла: 

Обавља послове везане за области образовања, културе, спорта, друштвене бриге о деци, социјалне и 

примарне здравствене заштите и за буџетске кориснике из области финансирања удружења грађана, 

верских заједница, информисања, предшколског образовања и превоза; стара се да сва документа буду 

верификована, односно потписана од стране одговорних лица, овлашћених  или именованих лица; прима 

и врши обраду документације; води посебне помоћне евиденције по налогу руководиоца; прима, 

евидентира, распоређује и доставља за обраду приспеле предмете; стара се о требовању и распоређивању 

канцеларијског материјала; архивира предмете за потребе секретаријата; врши електронску обраду 

предмета за потребе Секретаријата и скенирање аката предмета; по потреби сарађује са другим државним 

органима, предузећима, установама и другим органима и организацијама; одговара за законито, 

благовремено и квалитетно обављање послова; обавља и друге истоврсне послове по налогу руководиоца 

Одсека. 

Стручна спрема/образовање: стечено високо образовање из научне области 

природних наука, друштвено – хуманистичких наука 

или техничко - технолошких наука на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 

академским студијама, специјалистичким струковним 

студијама, односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године 

или специјалистичким студијама на факултету; 

Додатна знања/испити/радно искуство: најмање 3 година радног искуства у струци; положен 

државни стручни испит и познавање рада на рачунару 
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Члан 2. 

 Распоређивање запослених на радна места утврђена овим правилником извршиће се у року од осам дана од дана 

његовог ступања на снагу. 

 

Члан 3. 

 Овај Правилник ступа на снагу даном објављивања у „Службеном листу града Кикинде“.  

 Овај правилник ће се објавити на огласној табли Градске управе Град Кикинда и интернет презентацији Града 

Кикинде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Република Србија 

Аутономна покрајина Војводина 

ГРАД КИКИНДА 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: II-06-13/2023                          

Дана: 17.3.2023. године                                                                      ПРЕДСЕДНИК  

К и к и н д а                                                                                        Никола Лукач, с.р. 

 

 


